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I. Misja Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach.  
 

Miejski Ośrodek Kultury w Lędzinach ma za zadanie:  

1. Umożliwiać mieszkańcom aktywny udział w kulturze.  

2. Promować twórczość artystyczną na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.  

3. Edukować i inspirować do kreatywności w każdym wieku.  

4. Wzmacniać więzi społeczne poprzez działania kulturalne i integracyjne.  

 
 

II. Wizja pracy Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach.  
 

Miejski Ośrodek Kultury w Lędzinach jako centrum życia kulturalnego będzie miejscem:  

• Spotkań i integracji mieszkańców.  

• Tworzenia, prezentowania i promowania kultury. 

• Wymiany doświadczeń i pomysłów między lokalnymi twórcami.  

• Kształcenia artystycznego i rozwoju osobistego.  
 

 

III. Cele strategiczne.  
 

1. Rozwój oferty kulturalnej:  

• Organizacja wydarzeń kulturalnych takich jak koncerty, wystawy, spektakle i warsztaty.  

• Współpraca z lokalnymi artystami oraz zespołami artystycznymi.  

2. Edukacja i rozwój mieszkańców:  

• Stworzenie programów edukacyjnych dla dzieci, młodzieży i dorosłych.  

• Prowadzenie warsztatów artystycznych, rozwojowych, ekologicznych i rękodzielniczych.  

3. Integracja społeczna:  

• Organizacja działań międzypokoleniowych.  

• Tworzenie przestrzeni dla seniorów, młodzieży i rodzin.  

4. Promowanie lokalnego dziedzictwa:  

• Przybliżanie tradycji i historii regionu.  

• Wydarzenia o tematyce regionalnej, np. festyny, jarmarki, pokazy.  

5. Zapewnienie dostępności:  

• Dostosowanie oferty do potrzeb mieszkańców, w tym osób z niepełnosprawnościami.  

• Prowadzenie polityki transparentności informacyjnej. 

• Organizacja działań w różnych punktach miasta, także w mniejszych dzielnicach.  
 

 

IV. Obszary działalności. 
 

1. Wydarzenia kulturalne:  

• Koncerty różnych gatunków muzycznych (klasyka, jazz, muzyka ludowa, rozrywkowa) w Sali 

Widowiskowej Piast i Placu Farskim. 

• Plenery i wystawy malarskie i fotograficzne, promujące lokalnych twórców.  

• Teatr amatorski i profesjonalne spektakle gościnne.  

• Cykliczne wydarzenia, takie jak Dni Lędzin, Jarmark Bożonarodzeniowy, Dzień Dziecka, Śląska 

Majówka, Letnia Potańcówka, Kino plenerowe, Wieczornica Niepodległościowa, Bal Seniora. 

• Wydarzenia o zasięgu ponadgminnym: konkursy recytatorsko-aktorskie, talent show, przegląd orkiestr 

dętych i zespołów.  
 

2. Edukacja artystyczna i kulturalna: 

• Prowadzenie stałych zajęć, np. plastycznych, muzycznych, teatralnych, tanecznych, fitness oraz 

klubów, zespołu folklorystycznego i chórów. 

• Warsztaty tematyczne, warsztaty międzypokoleniowe, np. rękodzieło, szycia, ceramika, florystyczne, 

rozwój osobisty. 

• Zajęcia kreatywne dla dzieci i młodzieży w okresie feryjnym i wakacyjnym. 



• Szkolenia i wykłady, w tym: związane z kulturą, historią i sztuką regionu.  

• Wyjazdy edukacyjno-kulturalne. 

• Prowadzenie Klubu Aktywności Seniora oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 
 

3. Partnerstwo lokalne:  

• Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami okołosamorządowymi  

i organizacjami pozarządowymi.  

• Wspieranie inicjatyw obywatelskich, projektów społecznych oraz instytucjonalnych.  
 

4. Promocja dziedzictwa regionalnego:  

• Spotkania z osobistościami Lędzin, w tym historykami i regionalistami.  

• Organizacja wydarzeń związanych z historią i tradycją Lędzin, np. Dożynek, spacerów 

edutainmentowych.  

• Tworzenie publikacji i materiałów promujących lokalną kulturę, w tym archiwizacja i popularyzacja 

lokalnych historii oraz wspomnień mieszkańców, np. za pośrednictwem narzędzi cyfrowych,. 

• Wspieranie działalności Chóru Akord, Zespołu Kameralistów Pro Arte et Musica oraz Zespołu 

Folklorystycznego Lędzinianie. 
 

5. Rozwój infrastruktury i dostępności: 

• Ciągła modernizacja siedziby Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach, w tym dostosowanie jej  

do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.  

• Unowocześnienie Sali Widowiskowej Piast w Lędzinach, w tym zakup nowoczesnego sprzętu 

oświetleniowego i mikrofonów, renowacja kotary.  

• Rozwój infrastruktury festynowo-jarmarcznej, np. zakup domków wystawienniczych i osprzętu,  

w tym instalacji elektrycznej.  

• Unowocześnienie pracy Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach poprzez wprowadzenie narzędzi 

AI. 

 

 

V. Organizacja pracy  

Zarządzanie i struktura Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach: 

• Dyrekcja odpowiedzialna za strategię i zarządzanie finansowe.  

• Specjaliści ds. animacji kultury, edukacji i organizacji wydarzeń.  

• Sekcja techniczna i administracyjna zapewniająca sprawne funkcjonowanie placówki.  
 

 

VI. Model współpracy z mieszkańcami: 

• Organizacja otwartych konsultacji i spotkań z mieszkańcami w celu dopasowania oferty kulturalnej  

do ich potrzeb.  

• Współpraca ze Społeczną Radą Programową. 

• Tworzenie programów skierowanych do różnych grup wiekowych.  

• Dbałość o transparentny i szybki przekaz informacji za pomocą narzędzi internetowych jak strona 

internetowa i social media. 

• Stworzenie oraz sukcesywne uzupełnianie Kalendarium Miejskiego na stronie internetowej 

Miejskiego Ośrodka Kultury w Lędzinach w oparciu o działania własne oraz współpracę  

ze środowiskiem lokalnym. 
 

 

VII. Źródła finansowania: 

• Budżet miejski.  

• Pozyskiwanie środków z funduszy krajowych i unijnych.  

• Sponsorzy i partnerzy lokalni.  

 

 

 

 

 


