Katowice, dnia 25.10.2024 r.

(pieczec nagféwkawa mspektora pracy)

Nrrej. 040101-53-K042-Ws01/24

M0

241015105957367040101

URZAD MIASTA LEDZINY
UL. LEDZINSKA 55
43-143 LEDZINY

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,15.10.2024 r.

WNnosze o:

#-TO90A-T-T-T-P89--0#

1. Prawidtowe okreslenie w regulaminie pracy terminu wyptaty wynagrodzen.

Podstawa prawna:

- 858§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

- 104(1) pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

#-TO90A-T-T-T-P89--0#

2. Prawidlowe okreslenie w regulaminie wynagradzania terminu wyptaty wynagrodzen.

Podstawa prawna: '

- 838 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

- 104(1) pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

#-TO90A-T-T-T-P89--0#

3. Sciste okreslenie w regulaminie pracy okresow rozliczeniowych.

Podstawa prawna: .

- art. 129 nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- 104(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

#-TO90A-T-T-T-P5--0#

4. Sciste okreslenie w informacji udzielonej pracownikowi zgodnie z art.29§3 k.p. terminu wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi.

Podstawa prawna:

- art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

- art. 104(1)§ 1 pkt5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze
zm. oraz z 2024r. poz. 1222),



#-TO90A-T-T-T-P4--0# ,

5. Dotgczanie do zaswiadczenia o przeprowadzanym szkoleniu w zakresie bhp - instruktaz
og6lny/stanowiskowy - ramowy program szkolenia.

Podstawa prawna:

- § 11 i zat. nr. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz
z 2019r. poz. 1099),

#-T090A-T-T-T-P1--0#
6. Zapoznawanie wszystkich zatrudnionych pracownikéw z obowigzujagcym w Urzedzie Kodeksem
Etyki.

Podstawa prawna:
- art. 9§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z

2024r. poz. 1222),
- Kodeks etyki,

#-TO90A-T-T-T-P89--0#

7. Dokonaé analizy obowigzujacej u pracodawcy Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w zakresie
trybu postgpowania, na wypadek, jesli zgtoszenie skargi o mobbing dotyczytoby osoby
reprezentujacej pracodawce.

Podstawa prawna:

- art. 94' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

#-T0O90A-T-T-T-P1--0#
8. Rzetelne prowadzenie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy dla kazdego pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

- § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

#-TO90A-T-T-T-P1--0#
0. Ustalenie i wyplacenie wynagrodzenia za prace W godzinach nadliczbowych

Podstawa prawna:

- art. 85§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

- art. 151 § 1i art. 151" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465 ze zm. oraz z 2024r. poz. 1222),

#-TO90A-T-T-T-P1--0#

10. Podawanie w $wiadectwie pracy podstawy prawnej odpowiadajgcej faktycznemu stanowi
prawnemu.

Podstawa prawna:

- 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z

2024r. poz. 1222),

#-TO90A-T-T-T-P77--0#

11. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym w ,ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z

2024r. poz. 1222),



Pouczenie: y
O terminie i sposobie realizaciji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomgé inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagplenia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgiji Pracy). i/
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