ZARZADZENIE 0050 395~
BURMISTRZA MIASTA LEDZINY

z dnia ?09,. 2020 1.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Ledzinach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 713)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Dokona¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta w Ledzinach wprowadzonym
zarzgdzeniem nr 0050.214.2019 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 24.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia tekstu
jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Ledzinach z pdzn. zm., w nastepujacy sposob:

1. w § 2 po pkt2 dodaje si¢ pkt3 w brzmieniu: ,, Zastepcy Burmistrza nalezy przez to rozumieé Zastepce
Burmistrza Miasta Ledziny”, dotychczasowa numeracja pkt 3 — pkt 11 otrzymuje numeracje pkt 4 — pkt 12.

2. w § 8pktl otrzymuje brzmienie: ,,Burmistrz kieruje praca Urzedu przy pomocy Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza i Skarbnika”.

3. w § 35 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,W przypadku nieobecno$ci Burmistrza interesantéw w sprawach skarg
i wnioskow przyjmuje Zastepca Burmistrza”.

4. § 41 otrzymuje brzmienie: ,W razie nieobecnosci Burmistrza Miasta, w ramach udzielonych
petnomocnictw, pisma zastrzezone do jego podpisu podpisuje Zastgpca Burmistrza”.

5. w § 16pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,,Wydzial Komunikacji Spotecznej, Promocji, Kultury, Sportu
i Wspotpracy — BP.

6. w § 16 dodaje si¢ pkt 19 w brzmieniu: Samodzielne Stanowisko ds. Funduszy Europejskich — FE.
7. w § 16 dodaje sig pkt 20 w brzmieniu: Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy — BHP.
8. w § 28 skresla sig pkt 8, pkt 9 otrzymuje numeracje pkt 8.

9. po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu: ,,Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Funduszy Europejskich
nalezy:

1. rozpoznawame mozliwosci finansowania przedsiewzieé mle_]Sleh przez programy pomocowe dla
samorzgdow oraz inne formy finansowania na zasadach preferencyjnych,

2. biezgca analiza informacji na temat mozliwosci wspolpracy mlqdzynarodowej i pozyskiwania $rodkéw ze
struktur europejskich,

3. gromadzenie, aktualizacja oraz przekazywanie zainteresowanym podmiotom informacji o programach
pomocowych,

4. pozyskiwanie izarzadzanie informacja o zewnetrznych zrédtach finansowania dla przedsiewzied
inwestycyjnych i nieinwestycyjnych,

5. wspdtpraca z merytorycznymi wydziatami Urzedu Miasta przy opracowaniu wnioskow o dofinansowanie
projektéw inwestycyjnych ze srodkéw zewnetrznych,

6. opracowywanie wnioskéw w celu pozyskania zewnetrznych zrodet finansowania dziatan inwestycyjnych
i nieinwestycyjnych,

7. aplikowanie o dofinansowanie projektow nieinwestycyjnych w ramach lokalnych partnerstw i inicjatyw,

8. wspllpraca z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajagcymi programy finansowane z funduszy krajowych
i europejskich,

9. wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami migdzygminnymi w zakresie wykorzystania
programow pomocowych do realizacji zadan miasta,

10. prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg miasta z zagranica,
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11. pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji wsp6lnych projektow, finansowe rozliczenie
projektow z Unii”.

10. po § 33 dodaje si¢ § 33b w brzmieniu: ,,Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy:

1. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

2. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej,

3.udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcji przeciwpozarowych,

4. udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskow
oraz prowadzenie rejestrow,

5. wspblpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz laboratoriami
$rodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia i ucigzliwych oraz sposobow ochrony pracownikow przed nimi,

6. przeprowadzanie szkoleil wymaganych przepisami w zakresie BHP,
7. wydawanie za§wiadczen z zakresu szkolefi BHP,

8. biezaca kontrola waznoéci - aktualnosci szkolen okresowych bhp, profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazafi lekarskich,

9. egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad bhp,

10. dokonywanie przegladu budynku UM, jego wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy,

11. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z szkoleniami oraz z wypadkami pracownikow,

12. dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie stosownej
dokumentacji,

13. informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym,

14. nadzér ikontrola nad zasadnoScig przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, sprawdzanie na
stanowiskach pracy czy s3 stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

15. organizowanie posiedzen i prac Komisji BHP”.

11. sprostowaé oczywista omylke pisarska w Zarzadzeniu Nr 0050.323.2020 Burmistrza Miasta Ledziny
z dnia 14.05.2020 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta w Ledzinach w ten sposob,
ze § 1pkt4zdanie 1o dotychczasowej tresci: ,w § 24 dodaje si¢ pkt5w brzmieniu: W zakresie spraw
kadrowych:” otrzymuje nowe brzmienie: ,,w § 24 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu: W zakresie spraw kadrowych:”.

§ 2. Dokona¢ zmian w Schemacie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Ledziny i ustali¢ jego nowe brzmienie
okre$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Ledzinach pozostajg bez zmian.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 050 .......... 2020
Burmistrza Miasta Ledziny z dni 020, -08- 1 42020z,
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