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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej, Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
8,9,10,15,17,23,28,30.03; 6.04.2017 r.
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WNosze o:

Przechowywanie na zgdanie pracownika w jego aktach osobowych notatek stuzbowych,
dotyczacych przebiegu zatrudnienia.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 8a,b ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

§ 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

Uzasadnienie:

W toku kontroli okazano kopig wniosku z dnia 03.02.2016r, | skierowanego
drogg elektroniczng przez skrzynke kontaktowg PeUP do Burmistrza Miasta Ledziny o
przestanie notatki z dnia 29.12.2015r z wystuchania pracownika w dniu 29.12.2015 przez
Burmistrza Miasta (na okoliczno$é realizacji wspélpracy z firmg Archiwum-Novum). W
odpowiedzi na wniosek, dotyczacy przestania notatki z dnia 29.12 2015, pracodawca pismem z
dnia 17.02.2016 podpisanym przez poinformowat, iz: notatka
jest dokumentem wewnetrznym, rozumianym jako informacja o charakterze roboczym i nie
podlega udostepnieniu”. W pisémie wskazano ponadto: ,stosownie do stanowiska Trybunatu
Konstytucyjnego informuje, iz nie wszystkie dokumenty stanowig informacje publiczng, a tym
samym nie podlegajg udostepnieniu’.

W okazanej kopii akt osobowych i nie stwierdzono notatek stuzbowych
dotyczgcych pracownika, z wyjatkiem notatki z dnia 22.04.2016 z niedorgczenia pisma w
sprawie rozwigzania stosunku pracy - nr pisma (nr BA.2121 .29.2016.).

Przepis § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach Zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami) zezwala na gromadzenie w czesci B akt osobowych dokumentéw dotyczgcych
nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika. Przepis ten uzywa
sformutowania "w tym", co oznacza, ze jest to wyliczenie przyktadowe.
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W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003r., IPK 295/02, LEX nr 122176
stwierdzono, ze “"pracodawca ma prawo dokumentowania niewywigzywania sie przez
pracownika z jego obowigzkéw. Pracownik nie moze zatem zgdaé zniszczenia i zaprzestania
gromadzenia takiej dokumentacji jako dotyczacej przebiegu jego zatrudnienia. Moze on
natomiast zada¢ wigczenia tej dokumentacji do akt osobowych i nakazania pracodawcy
dalszego gromadzenia ich w ramach tych akt".

2. Wprowadzanie w zycie zmian do regulaminu pracy po dokonaniu uzgodnien z zaktadows
organizacjg zwigzkowa, w trybie przewidzianym w przepisach art. 104 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104> § 1, § 2 ustawy z dnia 268 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze przed dokonaniem ww. zmian do tresci Regulaminu pracy, w dniu
15.01.2016r. do organizacji zwigzkowe] skierowano pismo w sprawie przeprowadzenia
uzgodnien. Strony negocjowaty treéé proponowanych zmian do regulaminu pracy w ramach
szeregu spotkan oraz wymiany korespondencii.

W piSmie z dnia 16.03.2016r., skierowanym do Burmistrza Miasta Ledziny - Organizacja
Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ UM Ledziny proponuje termin negocjacji na temat zmian do
regulaminu pracy na dzieft 22.04.2016r. poza godzinami pracy. Pismem z dnia 25.03.2016r., nr
BA.2001.13.2016 Burmistrz Miasta Ledziny proponuje Organizacji Zwigzkowej NSZZ
.Solidarno$¢” UM Ledziny termin negocjacji w sprawie zmian do regulaminu pracy na dzien 31
marca 2016r. o godz. 14.00. Pismem 2z dnia 29.03.2016r.Organizacja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” UM Ledziny poinformowata Burmistrza Miasta Ledziny, iz wskazany przez
pracodawce w dniu 25.03.2016r. przyspieszony termin negocjacji tj. 31.03.2016r. nie jest
mozliwy do przyjecia z uwagi na ,wczesniejsze plany Petnomocnika — Przedstawiciela Zarzadu
Regionu, ktérego obecnosé, jak réwniez profesjonalne wsparcie jest niezbedne z uwagi na wage
podejmowanych tematdw”. W piSmie z dnia 31.03.2016r., nr BA.2001.14.2016 skierowanym do
organizacji zwigzkowej Burmistrz Miasta Ledziny informuje m.in. o koniecznosci réwnoczesnego
rozpatrzenia proponowanych zmian w regulaminie pracy i ponownie wnosi o zaopiniowanie catej
tredci przedstawionego projekiu zarzadzenia wraz z zatgcznikami, bgdz niezwioczne ustalenie
terminu negocjacji w tym zakresie, nie pézniej niz do dnia 08.04.2016r. W odpowiedzi z dnia
7.04.2016r. Organizacja Zakitadowa NSZZ ,Solidarnos¢” UM Ledziny informuje Burmistrza
Miasta Ledziny, iz w catosci podtrzymuje stanowisko z dnia 25.05.2016r. zgednie, z ktérym ,z
wolg obydwu stron na pierwszym spotkaniu negocjacyjnym ustalono kolejny termin negocjacii
projektu zarzadzenia dotyczgcego zmian w regulaminie pracy na 22.04.2016r. w gedz. od 14.00
do 15.00 tj. poza godzinami pracy urzedu”. W pi$mie organizacja zwigzkowa wskazuje ponadto,
Zze z uwagi na pilno$¢ sprawy zatwierdzono bez negocjacji wniosek o zwolnienie od pracy na
dziecko do lat 14. Wskazano w pi$mie takze na przyczyny, ktére uniemozliwiajg zatwierdzenie
pozostatych zmian do regulaminu pracy. W kolejnym pi$mie z dnia 20.04.2016r. (data wptywu do
UM Ledziny 21.04.2016r.) Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Sclidarno$¢” UM Ledziny informuje
Burmistrza Miasta Ledziny, iz termin negocjacji wyznaczony na 22.04.2016r. dotyczacy projektu
zarzadzenia w sprawie zmian w regulaminie pracy nie odbedzie sig¢ z uwagi na niepianowane
wcezesniej okoliczno$ci angazujagce w innym miejscu Petnomocnika - Przedstawiciela Zarzadu
Regionu. Ponadto w pi$mie organizacja zwigzkowa informuje, iz w zwigzku z tym kolejny termin
spotkania zostanie wskazany w terminie pdzniejszym. W odpowiedzi na pismo organizacji
zwigzkowej, kitére wplynelo do UM Ledziny w dniu 21.04.2018r. Burmistrz Miasta Ledziny
informuje, iz wyznacza ostateczny termin spotkania w dniu 26.04.2016r. o godz. 9.00. W pismie
tym jednoczesnie wskazuje, iz w przypadku nie uzgodnienia tresci projektu zarzgdzenie we
wskazanym terminie zaproponowane zmiany zostang wprowadzone przez pracodawcg. W
odpowiedzi na zaproponowany w pi$mie termin spotkania 26.04.2016r. - Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnosé” UM Ledziny zwraca sie z prosba do Burmistrza Miasta Ledziny .0
wyznaczenie nowego terminu spotkania z minimum tygodniowym wyprzedzeniem w ce_lu
skoordynowania planéw wszystkich uczestnikéw spotkania ze strony organizacji zwigzkowej”.
Jednoczesnie organizacja zwigzkowa informuje, iz w dniu 26.04.2016r. ma miejsce Walne
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Zgromadzenie delegatéw Zarzadu Regionu SIasko-Dabrowskiej Solidarnosci, ktére uniemozliwi
udziat Panu . Burmistrz Miasta Ledziny pismem z dnia 02.05.2016r., nr
BA.2001.22.2016 adresowanym do organizacji zwigzkowej informuje, ze ,uzgodnienie tresci
proponowanych zmian zostato rozpoczete w styczniu 2016r.” W tresci pisma wskazuje takze, iz
pierwsze pismo wraz z projektem zarzgdzenia zostato skierowane do organizacji zwigzkowej w
dniu 15.01.2016r. oraz przypomina o ostatecznym terminie spotkania wyznaczonym na
26.04.2016r. W pismie tym zawarto tez informacje, ze w przypadku nie uzgodnienia tresci
regulaminu z organizacjg zwigzkowg w ustalonym terminie, regulamin pracy zostanie
wprowadzony przez pracodawce.

Pracodawca wyznaczyt termin spotkania ze zwigzkami zawodowymi na 26.04.2016 - do
spotkania nie doszto. Z wyjasnien | wynikato, ze tym samym pracodawca
przyjat, ze mingt termin na wprowadzenie zmian w Regulaminie w drodze wspdlnych uzgodnieri
Z organizacjg zwigzkowa, stad doszio do wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy.
Przystepujgc do negocjacji strony nie ustality terminu, do ktorego dokonajg uzgodnien w kwestii
zmian do Regulaminu pracy.

Ustalono, Zze zarzadzenie nr 120.8.2016r. Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 05.05.2016r. weszto
w zycie 25.05.2016r. Od daty wejscia w zycie tj. od dnia 25.05.2016r. do dnia 27.07.2016r.
pracownicy korzystali z kart urlobowvch wprowadzonych ww. zarzgdzeniem. Zgodnie

z odwiadczeniem | , — Kierownika Referatu Kadr, wnioski urlopowe byty
wykorzystywane do dnia 27.07.2016r. Po tej dacie korzystano z wzoru wniosku obowigzujgcego
do momentu wydania zarzgdzenia nr 120.8.2016.

Ustalono, ze z wnioskéw urlopowych, o ktérych mowa w zarzgdzeniu nr 120.8.2016r. Burmistrza

Miasta Ledzinv z dnia 05.05.2016r. korzystali m.in. pracownicy: w dniu
27.05.2016r., w dniu 31.05.2016r., ! w dniu 31.05.2016r..

w dniach: od 27.05.2016r - 03.06.2016r., w dniu 27.05.2016r.,

w dniu 25.05.2016r., i w dniu 25.05.2016r., - w dniu
27.05.2016r.

Ponownie do uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi w sprawie zmian do regulaminu pracy
pracodawca powrécit we wrzesniu 2016r.

Ostatnie zmiany do regulaminu pracy wprowadzono zarzgdzeniem nr 120.29.2016 z dnia
27.09.2016 r. W dniu 08.03.2017 r. kontrolujagcemu okazano zarzgdzenie wydane przez
Burmistrza Miasta Ledziny nr 120.29.2016, z dnia 27.09.2016 ., dotyczgce wprowadzenia zmian
w obowigzujgcym regulaminie pracy.

Zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 120.29.2016 r. jest ,wniosek o urlop wypoczynkowy,
okoliczno$ciowy, szkolny, na zgdanie”

Zgodnie z trescig § 4 — ,Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta”.

Kontrolujgcemu okazano pismo z dnia 20.09.2016 r. nr BA.2001.29.2016, skierowane przez
Burmistrza Miasta Ledziny p. Krystyne Wrébel do Organizacji Zwigzkowe] NSZZ Solidarnosé
Urzedu Miasta Ledziny, o nastepujacej tresci, cyt.: ,Ponownie wnosze o ustalenie terminu, w
jakim uzgodnione zostang zmiany w regulaminie pracy Urzgdu Miasta Ledziny. W zatgczeniu
przesytam projekt zarzadzenia w sprawie zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Ledziny,
celem jego uzgodnienia i ustalenia terminu, do jakiego majg byé prowadzone uzgodnienia tresci
zarzadzenia. Proponuje wspélnie ustalié ostateczny termin negocjacji w sprawie zmian w
regulaminie pracy Urzedu Miasta Ledziny na dzien 26.09.2016 r. W zwigzku z powyzszym
zapraszam na spotkanie negocjacyjne w dniu 26 wrzesnia b.r. na godz. 15: 00 do sali 013 tut
Urzgdu. W przypadku braku uwag do przedtozenego zarzgdzenia prosze o zatwierdzenie jego
tre$ci przed ww. terminem. Prosze o ustosunkowanie sig¢ do niniejszego pisma w terminie do
dnia 23.09.2016 r.”

Na piSmie zamieszczono odreczng adnotacie o nastepujgcej tresci, cyt.: ,Potwierdzam
uzgodniony termin spotkania w/s zmian w regulaminie pracy UM Ledziny na dzien 26.09.2016 r.”
Pod adnotacjg widnieje podpis —



3. Stosowanie sie do przepisow art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych, okre$lajgcych zasady ochrony stosunku pracy pracownikéw w nim wskazanych.
Podstawa prawna:

- art.32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1891r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881),

Uzasadnienie:
W kopii akt osobowych ) w czesci ,C" zamieszczono oryginaty dokumentdw
dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy. Przechowywana jest tam odpowiedZz Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé¢” UM Ledziny na pismo oracodawcy z dnia 13.04.2016r. o
zamiarze rozwigzania umowy O prace z p. . W pismie z dnia 15.04.2016r.,
organizacji zaktadowa nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z tym pracownikiem.
Ustalono, ze pismem z dnia 22.04.2016r. skierowanym przez pracodawce do
rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdw pracowniczych, z podaniem przyczyn o tresci identycznej jak w pi§mie skierowanym
do organizacji zwigzkowej. Pismo zostato doreczone za posrednictwem poczty polskiej w dniu
10.05.2016r. W dacie rozwigzania umowy 0 prace pracownica byla przewodniczacym
organizacji zwigzkowej. Pracownica byta chronionym dzialaczem zwigzku zawodowego -
przewodniczgca organizacji zwigzkowej, o czym pracodawca zostat powiadomiony.
Zgodnie z 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2015r. poz. 1881) pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze:
1) wypowiedzieé ani rozwigzaé stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg zarzadu jego
cztonkiem Ilub z innym pracownikiem bedacym czionkiem danej zakladowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
- z wyjatkiem gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.
Ustep 2 tego artykutu stanowi, ze ochrona, o kiérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres
okreslony uchwatg zarzadu, a po jego uplywie - dodatkowo przez czas odpowiadajgcy potowie
okresu okreslonego uchwatg, nie diuzej jednak niz rok po jego uptywie.

4. Odnotowywanie w tresci $wiadectwa pracy godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy oraz wskazywanie, zgodnie ze stanem
faktycznym, przypadajgcych w okresie zatrudnienia okresdw niesktadkowych.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- § 2.1. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292},

Uzasadnienie:

W tresci $wiadectwa pracy wystawionego w dniu 10.05.2016r. w pkt 3.1}
odnotowano, ze w roku, w ktérym ustat stosunek pracy pracownik wykorzystat urlop w wymiarze
11 dni, w tym, 2 dni na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy. Nie odnotowano godzin
wykorzystanego urlopu. W okazanym $wiadectwie pracy wystawionym w dniu
11.05.2016r. odnotowano w pkt 3.1), ze w roku, w ktérym ustat stosunek pracy pracownik
wykorzystat urlop w wymiarze 11 dni, w tym, 0 dni na podstawie art. 1677 Kodeksu pracy. Nie
odnotowano godzin wykorzystanego urlopu. Ponadto w tredci $wiadectwa pracy tego
pracownika w pkt 3.9) zapisano okresy niesktadkowe m. in. okres od 15.05.2015r. do
10.06.2015r., 11.06.2015r. do 08.07.2015r., 13.01.2016r. do 18.04.2016r., od 19.04.2016r. do
09.05.2016r. Ustalono, ze ostatni okres niesktadkowy przypadat na okres od 19.04.2016r. do
10.05.2016r. '

Zgodnie z art. 97 § 2 Kodeksu pracy w $wiadectwie pracy nalezy podac informaqje dqtyczace
okresu | rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania a!b_o
okolicznoéci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbgdne do ustalenia
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uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie z art. § 2 ust.1 pkt
17 w $wiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczgce m.in: urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku, a takze okreséw niesktadkowych, przypadajacych
w okresie zatrudnienia, ktorego dotyczy swiadectwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa
do emerytury lub renty.

W zatgczniku do rozporzadzenia, w ktérym zamieszczono Sposob wypetniania $wiadectwa pracy
odnotowano, e pracodawca wskazuje liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny:; odrebnie wskazuje sie
liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy. Ze sposobu wypetniania $wiadectwa
pracy wynika takze, ze pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe.

5. Naliczanie pracownikom ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawa prawna:

- art. 1771 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- § 16 -19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli ustalono, ze pracownikowi wyptacono w dniu 16.03.2017r.
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop Wypoczynkowy w wys. 7096 zt. zamiast 7273,40
zi. - powstato zanizenie w wys. 177,40 zt.

W dniu 16.03.2017r. przekazano na konto pracownika kwote w wys. 130,61
zi. + odsetki 7,31 zt. netto (177,40 z. brutto) w tytule operagiji zapisano ,korekta wyptaconego
ekwiwalentu”.

Zgodnie z art. 171 § 1 Kodeksu pracy w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w
catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pienigzny. W § 16 do § 18 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjaine] z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353)
okreslony zasady obowigzujace przy naliczaniu pracownikom ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop.

8. Wypiacanie pracownikom ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
dniu rozwigzania stosunku pracy, tj. w dniu wymagalnosci éwiadczenia.

Podstawa prawna:

- art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianamj oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Uzasadnienie:

Stwierdzono, ze pracodawca nie wyplacit ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, w dniu ustania stosunku pracy.
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Zgodnie natomiast dyspozycig art. 171 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku niewykorzystania
przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przysiuguie ekwiwalent pieniezny. W $wietle powotanego przepisu
pracownik nabywa wiec prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop w dacie
rozwigzania stosunku pracy. Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 29.03.2001 r. {sygn. akt | PKN
336/00), ,Z dniem rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w
naturze przeksztaica sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urtop. W tym
tez dniu rozpoczyna sie bieg terminu przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystane w naturze, a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe.” Ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop winien zatem by¢ wyplacony w dacie ustania stosunku pracy, tj. z chwila,
kiedy roszczenie stato sie wymagalne.

Dostosowanie zapiséw zawartych w pismie okélnym nr 1/ 2015 Burmistrza Miasta z dnia
09.03.2015r. w sprawie zasad zlecania wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych do
przepisbw zgodnych z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Podstawa prawna:

art. 9§ 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

art. 43.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 802),

Uzasadnienie:

Przedtozono pismo okéine nr 1/ 2015 Burmistrza Miasta z dnia 09.03.2015r. w sprawie zasad
zlecania wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

W § 3 ww. pisma odnotowano, ze praca w godzinach nadliczbowych, wynikajgca ze
szczegdlnych potrzeb pracodawcy, moze byé wykonywana jedynie za wiedzg i zgoda
pracodawcy. Zgoda musi byé wyrazona na piSmie. Ziecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych stanowi zatgcznik nr 1.

§ 6 stanowi, ze sposdb rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych ustala z
pracownikiem bezposredni przetozony, kierujac sie przy tym wzglgdami organizacyjnymi oraz
zasadami racjonalizacji i celowosci.

W § 8 odnotowano, ze zamiast wynagrodzenia moze by¢ pracownikowi udzieiony czas wolny: na
wniosek pracownika lub bez wniosku pracownika w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

W § 9 zapisano, ze w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w zwigzku z
udziatem w posiedzeniach Komisji staltych i Sesjach Rady Miasta Ledziny udzielenie
pracownikowi czasu wolnego od pracy musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie jednego
tygodnia.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902) pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.



Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskoéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowsj Inspekgji Pracy).

[RHK] STARSZY INBPEKTOR PRALY
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