WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Na podstawie Art. 190- 206 ustawy z dnia 26.06.1974 r.- Kodeks pracy tj. Dz.U.z 2016r, poz. 1666 oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 czerwca 2015r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i
warunk6w ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. 2015 poz. 929) wprowadza si¢ do przestrzegania i
stosowania:

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Zatrudnianie mtodocianych

Rozdzial 1.

Przepisy ogélne :
1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukoniczyla 16 lat, a nie przekracza 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoficzyta 16 lat.
3. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktérzy :
a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
b) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu

4. Mlodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego lub odbycia praktyki zawodowe;.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ miodocianym pracownikom opieke i pombc , niezbedna dla ich
przystosowania si¢ do wiasciwego wykonywania pracy.

6. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

7. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Praca
lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie
moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby
medycyny pracy.

Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez wiasciwego inspektora pracy, ktéry nie moze zawieraé prac
wzbronionych mtodocianym okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24.08.2004r (Dz.U z 20186,
poz. 1509).

8. Pracodawca jest zobowiazany zapozna¢ pracownika mjodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczgciem przez niego pracy.

Rozdzial 2.

Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego

1. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o pracg w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace uméw o prace na czas nie okreslony ze zmianami przewidzianymi w art.

1951196.
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Rozdzial 3.

Doksztalcanie

W zakresie doksztatcania pracownikéw miodocianych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy art. 197 do
200.

Rozdzial 4.

Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Ustala kodeks pracy w Art. 2001 i Art. 2002.

Rozdzial 5.

Szczegblna ochrona zdrowia:

1 Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz okresowym i
kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca jest obowigzany zmienié
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwoéci, niezwlocznie rozwigza¢ umowg o prace i wyptacié¢ odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wiazg si¢ z praca
wykonywang przez milodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi
ustawowemu mtodocianego.

4. Czas pracy pracownika mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na dobe.
5. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobe.

6. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny , pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwg w pracy trwajacg nieprzerwanie 45 minut, wliczang do czasu pracy.

8. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
9. Pora nocna dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22:00, a 6:00 .
10. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin.

11. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowaé niedziele.

12. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

13. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektérych prac wzbronionych mtodocianym,
przy ktorych zezwala sig na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest to potrzebne do odbycia
przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajgce szczegdlng ochrone

zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.
Rozdzial 6.

Praktyki zawodowe
Praktyki zawodowe wynikaja z planu nauczania poszczegdlnych typéw szkét zawodowych lub $rednich.

Praktyki te sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych
0s6b uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych.
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Zezwala si¢ na zatrudnianie miodocianych w wieku ponizej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionym mlodocianym , ktére s3 okreslone w zatgczniku Nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne
do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Rozdzial 7.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizyeznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto
na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu do
> wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu, przy przetaczaniu beczek,
bali, klocéw itp.

4) Reezna obstuga dZzwigni, korb i k6t sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania prac nie
przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajgca sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywezej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 130 N.

6) Rgczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajgcej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chlopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcéw - 12 kg.

y
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7) Rgczne przenoszenie pod gére, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m, a kat
nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) przy pracy doryweczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2.
Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegblnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegblnosci przy recznym cyklinowaniu podiég, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych moéglby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny miodocianych, w
szczegblnoscei:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcja wyrobéw alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw
w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrob6w tytoniowych,
¢) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat,
d) obstuga zaktadéw kapielowych i fazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowié¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegélnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwiazane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

IL
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzagdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
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a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1,
1.2,1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),
k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B H317), -

m) rakotwérczo$é, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H350, H350i, H35 1),

n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w
narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na oléw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, s3 wchianiane
przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-
4,

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw
Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytéw o dziataniu zwiékniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezefi okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;

3) pyléw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji

chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnik6w fizycznych

1) Prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej,

okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym dopuszczalne
wartosci dawek granicznych okre$lone w przepisach prawa atomowego.

[/
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4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne
urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartodé 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$é 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) rtéwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos$é 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cignienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktdrego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10

kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

- Roéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny poziom
Czgstotliwosé srodkowa : . . ar s e
asm tercjowych (KEz) godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, ci$nienia akustycznego
P Jowy okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB) (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130
9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm czlowieka przez kofczyny gérne, przy
ktdrych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (apwy, 8hwy» 8hwz), Przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anyx,
Anwy, Anwz), przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wéréd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikow (1,4
Ayxs 1,4 A4y, 8yz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikéw (1,4 aw, 1,4 Auys  Awz)s
przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnosé wzgledna
powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego z’réq’[a
promieniowania, w tym w szczegolnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapiame?
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopdw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecéw do termicznej
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obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach szkla - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa
piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkta,
prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga
piecOdw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w
tym w szczeg6lnosci: prace w chiodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w
statym kontakcie z woda, solankg i innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i

nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegOllnie przy wystgpowaniu nagtych
zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegblnoscei:
a) w komorach wysokich cisnieni lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
¢) prace nurk6w i ptetwonurkéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegblnosci w komorach niskich ci$nief lub w innych
urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z
przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegblnoscei:

1) Prace, przy ktérych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegllnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, siericia, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli i
przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia ro$linnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowia
zagrozenie w trakcie proces6w magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi,
tytoniowymi i z zi61 leczniczych.

III.
Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mlodociani s3 narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w
szczegblnosci zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk
przetwordéw rybnych,
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d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugg ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

1) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstugg
generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidiowa czynnosé
zagraza bezpieczefistwu obstugujgcego i innych oséb znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek taficuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstugg
pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trak6w), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub Jjadowitymi, obstuga buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw oraz
wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem S$rodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobéw
zawierajacych te Srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegélnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego,
w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot
zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegélnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu,
konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych,
sprzataczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegblnosci:
a) prace kierowcow pojazd6éw silnikowych i ich pomocnikéw,
b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,
¢) przy rgcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajacych oraz prace w portach
zwiazane z obstugg techniczng statkw, prace na poglebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace zwigzane z
obslugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna
glebokosé,

¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegélnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,
b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngtrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

e
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12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Rozdziat 8.
Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych mlodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na zatrudnianie
miodocianych w wieku powyzej 16 lat

I Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartosci
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz prace wymagajace powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m fadunkéw o masie do 50 kg po

powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chiopcéw na wozkach 2-kolowych poruszanych recznie na odlegtosé do 100 m po
powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po
powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odleglosé do 150 m tadunkéw o masie:
dziewczgtom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtosé do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach
0 masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczaé 1/3 czasu
pracy mtodocianego.

2) Masa tadunk6w, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez masg urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukladaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni
drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z
wylaczeniem podawania przez mtodocianych napoj6éw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 71 17.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem wykonywania
tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkéw chemicznych,
pod warunkiem ze prace beda odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydziefi w warunkach laboratoryjnych
lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w naraZeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:
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a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz
zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dhuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w
catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki
zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu
metali moze si¢ odbywa¢ tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca
wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dhuzej niz 3 godziny na

dobg i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane
do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1
pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej
ilosci odpowiednich napojow i dziesigciominutowych przerw po kazdych pig¢dziesigciu minutach pracy, to jest
prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali,
wykonywane przez chtopcéw, jezeli spelnione sa nastepujgce warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach

szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna obsada pracownikéw,
- W odniesieniu do mtodocianych nie moze byé stosowany system prac normowanych i akordowych,

- W wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie moze przekraczaé 2
godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywa¢ si¢ w spiekalniach, w hali namiarowej i
gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni
blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrob6w z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez
chtopcéw w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zakladach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych w wieku
powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod nastepujgcymi
warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami Polskiej
Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg czasu pracy miodocianych w
pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$é wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych3
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych warto$é wskaznika sity chiodzacej
powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m= x hl,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6
godzin na dobg, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

Id: 9501F8E8-5843-4B95-88E0-DB351123C1FF. Podpisany Strona 10



a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyf z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie
zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekeyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw chemicznych,
¢) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew, plwocina,
d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez chlopcow w wieku
powyzej 17 lat, pod warunkiem Ze stezenia pyt6éw nie przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezenn czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

IIL. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze uzupelniajgcym i
obrébce elementéw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na
torach ulozonych wytacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego
sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa
Jjazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.
6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

8) Niektoére rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud i kopalniach soli
oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemia nie moze przekraczaé 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy
miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na dobe, a miodocianych w wieku
powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekracza¢ 4 godzin
na dobe,

c)w czasie szkolenia zawodowego milodociani moga byé zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w
oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w
warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla
celow szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gérniczego przez wlasciwy okregowy urzad gdrniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w

oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢ przy pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z
odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

-moze odbywa¢ si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla
zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego  o$wietlenia, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

/
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-nie moze odbywaé si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach
mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana
jest duza ostroznos$¢ i do$wiadczenie,

- nie moze polega¢ na dZwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzar6w ponad normy okreslone dla
mtodocianych, .

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemia moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wilasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze
przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw
i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi
srodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy
Jjednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposdb, aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie
tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczna odlegtosé do czesci
urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wytadowari atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych, przy wylaczonej sieci trakcyjnej spod napiecia i
Jjednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie
tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te
moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowane;j specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na

wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch
pociagow,

c) zwigzane z obstugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego zabezpieczenia przed
upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrébee drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim
recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,
b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filmoéw,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filméw,

- W charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe,
pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu
pracy w ciggu 2 seansow.
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