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WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Na podstawie Kodeksu pracy VII i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénial996r
(Dz. U. Nr 114, poz. 545 z péz. Zm.) Dz. U. poz. 1737 z dnia 13 pazdziernika 2015

W sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

wprowadza si¢ do przestrzegania i stosowania:
WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia i w
narazeniu na szkodliwe dziatanie zwiazkow chemicznych.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz
prac szczeg6lnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych i porze nocnej a takze delegowac bez
Jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Pracownika samorzadowego opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat lub sprawujacego piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki nie wolno bez Jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych , w porze
nocnej oraz w niedziele i §wieta.

5. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie
przerywanego czasu pracy.

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjaciala:
1. R¢czne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej
a) 12 kg - przy pracy stalej, kobiety w ciazy -3 kg
b) 20 kg - przy pracy doryweczej, kobiety w cigzy- 5 kg ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

2. Re¢czne podnoszenie pod gore- po schodach; pochylniach, ktérych max katnachylenia przekracza 300,
a wysoko$¢ 5 m — ciezaréw o masie :

a)8 kg - przy pracy statej- kobiety w cigzy 2 kg
b) 15 kg - przy pracy dorywczej- kobiety w ciazy- 3,75 (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

3. Przewozenie ci¢zaréw o masie przekraczajacej :
a) 50 kg - przy przewozeniu ciezaréw na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2,3,4 — kotowych
4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig :
a) prace wymienione w pkt.1, 2 i 3 jezeli wystepuje przekroczenie . okreslonych w nich wartosci,
b) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
¢) prace przy obstudze monitoré6w ekranowych- powyzej 4 godzin na dobe.

d) prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla

strefy bezpieczne;j,
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e) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego,

f) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre$lone w przepisach prawa atomowego

g) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozar6éw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwaniu skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi

h) prace na wysokosci- poza statymi galeriami, podestami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (

bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem ), oraz wchodzenia i schodzenia po
drabinach i klamrach.

Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym

1. Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym
150 C.

Prace w warunkach narazenia na halas
Dla kobiet w cigzy :
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom A przekracza warto$é¢ 110 dB,
2. Prace w warunkach narazenia na halas infradzwi¢kowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G , odniesiony do
8 godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB,
3. Prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rtownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach $rodkowych od 10
kHz do 40 kHz , odniesione do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz - przekraczaja dopuszczalne wielkosci.

4. Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez Konczyny gérneprzekraczaja
dopuszczalne wartoSci podane w tabeli:

Czestotliwosé Srodkowa pasm Réwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych ( kHz) akustycznego odniesiony do 8 akustycznego
godz. dobowego lub do (dB)
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy ( dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizmczilowieka.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Kobietom w cigzy i okresie karmienia:
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1. Prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin speiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub
kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziafanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na

laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H3611d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie Jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

2.Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) styren,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

3. Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

4. Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zalacznika nr 1
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dmia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w
Srodowisku pracy (Dz. U. z 2016poz. 1117 oraz z 2015 r. poz. 1090).
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