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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku 2z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe; Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
8,20,27.06; 4,8.07.2016 r.

wnosze o:

#MLO1-T-T-T-T-P1-K-C--0#
1. Zapewnianie pracownikom w kazdym tygodniu prawa do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku

Podstawa prawna:

- Art. 9 §1, art.133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz U. poz. 1268),

- § 28 Regulaminu pracy obowigzujacego w UM Ledziny wprowadzonego zarzadzeniem nr
0152/13/08 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 30.06.2009r, ,

Uzasadnienie:

odpoczynku wynika z przepiséw § 28 regulaminu pracy obowigzujgcego w UM Ledziny, ktory
jest przepisem prawa pracy, na mocy ant. 9. § 1 Kodeksu pracy, jak réwniez wprost z art. 133 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z
2015r. Dz.U. poz. 1268), .

#-PA02-T-T-T-T-P4-K-C--0#

2. Wyptlacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w terminie  wyplaty
wynagrodzenia za miesiac, w ktorym wystapity godziny nadliczbowe.

Podstawa prawna:

- art. 80, art. 84 - art.86, art. 151, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

-~ art. 42 ust. 4§ art, 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202 ze Zmianami z 2015 r, Dz.U. poz. 1045),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli sporzadzony zostat wykaz pracownikéw, ktorzy Swiadcezyli prace w godzinach
nadliczbowych w miesigcu kwiecier - maj 2016 wraz z terminem udzielenia czasu wolnego za



prace w godzinach nadliczbowych. Z powyzszego wynika;:."ze-w-p’rzypa'dku"5ds'z'czegélnych
pracownikow czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w danym miesigcu udzielono
w kolejnych miesigcach w ramach okresu rozliczeniowego. W przypadku czterech pracownikow
za prace w godzinach nadliczbowych éwiadczonych w maju 2016 nie udzielono czasu wolnego
do dnia 27.06.2016. Powyzsze dotyczy pracownikow :

. - nie udzielono czasu wolnego za 1 h nadliczbows (do dnia 27.06)

. - nie udzielono czasu wolnego za godziny nadliczbowe W wymiarze
4h 15 min (do dnia 27.06)

J - nie udzielono czasu wolnego 2a godziny nadliczbowe w wymiarze 5h 15 min
W zwigzku Z powyzszym pracownikom wskazanym W wykazie nadgodzin za kwiecien i maj 2016
nie wyptacono wynagrodzenia za pracg W godzinach nadliczbowych w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesiac, w ktorym wystapily godziny nadliczbowe. Zgodnie z paragrafem 5
ust. 2 regulaminu pracy, wynagrodzenie jest pracownikom wyplacane ostatniego dnia miesigca
za dany miesigc. Na przykladzie wybranych losowo pracownikow wskazanych w wykazie
ustalono, ze za prace W poszczegdinych godzinach nadliczbowych éwiadczonych w maju 2016 1.
nie wyptacono wynagrodzenia do dnia 31 maja (wynagrodzenie wyptacono {gcznie 2
wynagrodzeniem 2a czerwiec) np..

. 2a 6h 15 min — dotyczy kwoty 232,50 zt brutto
- 2a 10h 45 min — dotyczy kwoty 393,45 zt brutto
. za 2h 35 min — dotyczy kwoty 96,10 zi brutto

. za 7h 45min — dotyczy kwoty 288,30 zi brutto

Wynagrodzenie za prace jest ekwiwalentem za wykonang przez pracownika prace i powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegoinosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
niezbednym do j&j wykonania oraz uwzgledniato ilo§¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1
k.p.). Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane sasadniczo w formie pienigzne] w miejscu,
terminie i czasie okreslonym w regulaminie pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang w danym miesigcu i powinno byé wyptacane w
przypadajacym dla tego miesigcu terminie.

Zgodnie z przepisami Art. 151. § 1. kodeksu pracy, praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
pracg w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (DzU nr 233, poz. 1458) jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki,
w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i Swieta. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego W godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie afbo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym 2e wolny czas, na whiosek pracownika, moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu (art. 42 ust. 4).

Jak wynika z Art. 80 kodeksu pracy, wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Zatem
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych powinno by¢ wyptacone w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesigc kiedy praca w godzinach nadliczbowych byta $wiadczona.

#-LM11 U-T-T-T-T-P68-K-C--0#

3. Nie stosowanie zmian do Regulaminu pracy wprowadzonych Zarzadzeniem nr 120.8.2016

Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 05.05.2016r. do czasu przeprowadzenia uzgodniefi z
zakiadowa organizacja zwigzkowa w trybie przewidzianym w przepisach art. 104% kodeksu pracy

Podstawa prawna:

- Art. 104> 81, § 2 ustawy Z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie: . ' ‘
W czasie kontroli okazano Regulamin pracy, wraz zé zmianami, obowiazujacy w Urzedzie

Miasta Ledziny. Regulamin zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 0152/13/09 Burmistrza Miasta
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Ledziny 2z dnia 30.06.2009r. Ostatnia zamiana do Regulaminu Zzostata wprowadzona
Zarzadzeniem nr 120.8.2016 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 05.05.2016r. - dokonano zmiany
wzoru wniosku o urlop wypoczynkowy (okoliczno$ciowy, na zadanie) oraz wprowadzono
wniosek o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14.

Przed dokonaniem ww. zmian do tresci Regulaminu pracy, dnia 15.01.2016r. do organizacji
zwigzkowej skierowano pismo w sprawie przeprowadzenia uzgodnien. Strony negocjowaty tresé
proponowanych zmian do Regulaminu pracy w ramach jednego spotkania oraz wymiany
korespondenciji. Ostatnim wyznaczonym przez pracodawce terminem spotkania byl 26.04.2016 -
do spotkania nie doszto, tym samym pracodawca przyjal, Zze minat termin na wprowadzenie
zmian w Regulaminie w drodze wspdinych uzgodnier z organizacjg zwigzkowa. Przestepujgc do
negocjacji strony nie ustality terminu, do ktérego dokonajg uzgodnien w kwestii zmian do
Regulaminu pracy.

Zgodnie z przepisami Art, 104* Kodeksu pracy , regulamin pracy ustala pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu
pracy z zakladowg organizacja zwigzkowg w ustalonym przez strony terminie, a takze w
przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin
pracy ustala pracodawca.

Zgodnie z sentencjg Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2001 r. (I PKN 320/00)

1. Regulamin pracy wydany przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z zakladowa
organizacjg 2wiagzkowa nie ma mocy wigzacej (art. 104% KP | art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.; obecnie jednolity tekst: Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).

Jak wynika z uzasadnienia ww. wyroku : "Regulamin pracy wprowadzony bez zachowania
wymaganego trybu, zwlaszcza za$ z uwagi na to, iz ustawodawca nie tylko przewiduje udziat
zaktadowe] organizaciji zwiazkowej w jego tworzeniu ale wymaga uzgodnienia z nig jego tresci, a
wiec przyznaje tej organizacji w procesie stanowienia regulaminu pracy kompetencie o
charakterze stanowczym, nie moze by¢ uznany za akt prawnie wigzacy, a tym samym jego
postanowienia nie mogg by¢ stosowane przez sad [..]. To, iz regulamin pracy jest aktem
normatywnym pochodzacym od pracodawcy [...] nie ma znaczenia dla oceny jego waznosci
(mocy obowigzujacej) - jezeli wydany zostat bez wymaganego uzgodnienia z zakiadowg
organizacjg zwigzkowg. Na uwadze nalezy miec to, ze ustawodawca nieprzypadkowo ustanowil
w art. 104 KP wymaganie uzgadniania regulaminu pracy z zakiadowa organizacjg zwigzkows, ze
starat sie przy tym uwzgledni¢ w pewnym zakresie trudnosci powstajace przy ustalaniu tresci
regulaminu pracy wynikajace z udziatu w tym procesie zwigzkéow zawodowych, o czym $wiadczy
zwlaszcza unormowanie z art. 1042 § 2 KP i art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych oraz
2e udziat zakiadowej organizacji zwigzkowej w tworzeniu regulaminu pracy stanowit i stanowi
wazne uzasadnienie dla traktowania go jako aktu normatywnego (Zrédta prawa pracy - art. 9
KP). Jezeli ustalenie regulaminu pracy bez wymaganego uzgodnienia z zaktadowa organizacja
zwiagzkowg nie mialoby pocigga¢ zadnych nastgpstw prawnych w zakresie jego waznosci, to
niezrozumiate staje sie¢ miedzy innymi uregulowanie zawarte w art. 1042 § 2 KP, ktéry reguluje
sytuacje, w ktérej nie dochodzi do uzgodnienia tresci regulaminu pracy. Zgodnie z tym
przepisem, w razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowq organizacjg zwigzkowa
w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca. Jezeli stana¢ na
stanowisku - a takie stanowisko w istocie przyjmuje Sad drugiej instancji - ze pracodawca moze
wydadé regulamin pracy, ktdéry ma moc wigzacg zaréwno wtedy, gdy uczyni to uzyskujgc zgode
zaktadowej organizacji zwigzkowej, jak i wtedy, gdy brak tej zgody nie bierze pod. uwage, to
oznacza to, iz zasada z art. 104° § 2 KP (w zakresie konsekwencji ustalenia przez strony
terminu, w ktérym tre$é regulaminu ma zostac¢ uzgodniona) traci sens. Prowadzi to do wniosku,
Ze regulamin pracy ustalony przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z zakiadowq
organizacja zwigzkowa nie ma mocy wigzacej (nie obowigzuje i nie powinien by¢ stosowany)|...]

Ponadto nalezy podkreslié, ze mozliwosé ustalenia regulaminu pracy samodzielnie przez
pracodawce (bez uzgodnienia jego treéci z zaktadowg organizacjg zwigzkowg) na podstawie an.
1042 § 2 KP istnieje (poza przypadkiem gdy u danego pracodawcy takie] organizacii jest brak)
tylko wtedy, gdy strony ustalg termin, w jakim uzgodniona ma byé przez nie tresé¢ regulaminu
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pracy. Termin ten nie moze by¢ ustalony jednostronnie przez pracodawce, musi on uzgodni¢ go
2 zaktadowg organiza\cja2 zwigzkowg, w przeciwnym razie nie moze skorzystac z mozliwosci
przewidzianej w art. 104° § 2 KP i wyda¢ regulaminu bez uzgodnienia wymaganego przez art.
104? § 1 KP. Innymi stowy, pracodawca nie moze samodzielnie ustali¢ regulaminu pracy, jezeli
nie uzgodni go z zaktadowg organizacjg zwigzkows, jak réwniez nie moze tego uczyni¢ wtedy,
gdy nie uda si¢ mu z nig ustali¢ terminu, do ktérego majg z nig by¢ prowadzone uzgodnienia
jego tresci”

#-L.S09-T090B-T-T-T-P68-K-C--0#

4. Zaniechanie przechowywania notatek stuzbowych, dotyczacych stosunku pracy poszczegodlnych
pracownikow, poza dokumentacjg prowadzong w ramach akt osobowych

Podstawa prawna:

- arl. 94 pkt 9a,b ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 20156r. Dz.U. poz. 1268),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz, 286 ze zmianami oraz
z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

Uzasadnienie:

Stwierdzono przypadki sporzadzania notatek dotyczacych pracownika, ktére nie s3
przechowywane w aktach pracownika oraz nie sq pracownikowi udostepniane. Z ustnych
wyjasnien p _ wynikato, ze nie ofrzymuje pism/notatek stuzbowych celem
wpiecia ich do akt osobowych. Notatka sporzadzona z rozmowy z p. (na temat
przyczyn bledu popelnionego przez pracownika) zostata podpisana przez pracownika ale nie
zostata wpieta do akt osobowych. Notatka z dnia 29.12.2015r z wystuchania

przez Burmistrza Miasta (na okoliczno$¢ realizacji wspdlpracy z firmg Archiwum-Novum) nie
zostata pracownikowi udostepniona pomimo ztozonego wniosku. W odpowiedzi na wniosek,
dotyczacy przestania notatki z dnia 29.12.2015, pracodawca pismem z dnia 17.02.2016

podpisanym przez p. poinformowat, iz : ,notatka jest dokumentem
wewnetrznym, rozumianym jako informacja o charakterze roboczym i nie podlega
udostepnieniu”.

Zgodnie z art. 94 pkt 9a KP pracodawca obowiazany jest prowadzi¢ dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow, przy czym obowigzek ten na
podstawie upowaznienia z art. 298" KP zostat skonkretyzowany w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286). Przepis rozporzadzenia okre$la wyraznie jakie
dokumenty gromadzi si¢ w aktach osobowych. Nie ma po$réd tych dokumentéw "pism
ostrzegawczych” czy innego rodzaju wytknigé naruszenia obowigzkow

#-LH02-T090B-T-T-T-P1-K-C--0#

5. Bezwzgledne przestrzeganie ochrony dziataczy zwigzkowych, wyrazajace] si¢ w braku
mozliwosci, przy nie wyrazeniu zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, na :

- wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwaty zarzadu jego
czionkiem lub z innym pracownikiem bedacym czionkiem danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizaciji wobec pracodawcy,

- jednostronng zmiang warunkow pracy lub ptacy na niekorzy$¢ ww. pracownika

Podstawa prawna:
- Art. 9. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
- art. 32 ust. 1, 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.

1881),



Uzasadnienie:
Pismem z dnia 22.04.2016r. pracodawca rozwigzat stosunek pracy z . bez
wypowiedzenia. W dacie rozwigzania umowy o prace pracownica byta chronionym dziataczem
zZwigzku zawodowego - przewodniczaca organizacji Zwiazkowej, 0 czym pracodawca 2ostal
powiadomiony. Zarzgd organizacji zwigzkowej nie wyrazit zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z

Zgodnie z przepisami Art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2015r. poz. 1 881) pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
nie moze:
1)  wypowiedzieé ani rozwigzac stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg zarzadu jego
czlonkiem lub z innym pracownikiem bgdacym czlonkiem danej zakiadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujacej za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika, o ktérym mowa

f w pkt 1

» - Z wyjatkiem gdy dopuszczaja to odrebne przepisy.

Zgodnie z trescia art. 32 ust. 1 ww. ustawy , pracodawca nie moze bez zgody zarzadu
zakiadowej organizacji zwigzkowej wypowiedzieé ani rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem
bedacym czionkiem zarzadu |ub komisji rewizyjnej zakladowe; organizacji zwigzkowej w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku Po jego wygasnieciu. Zakres przedmiotowy ochrony

okreslony w omawianym przepisie szeroko. Od pracodawcy wymaga sie uzyskania uprzedniej

zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej zaréwno wtedy, gdy w stosunku do

chronionego dzialacza zwigzkowego ma zamiar wypowiedzie¢ umowe o prace (rozwigzaé
. stosunek pracy za wypowiedzeniem), jak i wowczas gdy zamierza rozwigzac z nim umowe o
prace (stosunek pracy) bez wypowiedzenia z jakichkolwiek przyczyn, co obejmuje rézne sytuacje
- Zaréwno zawinione, jak i nie zawinione przez pracownika. Przepis art. 32 ust. 1 ustawy o
; zwigzkach zawodowych dotyczy zatem wszystkich sytuacji, w ktérych pracodawca zamierza :
rozwigzaé¢ stosunek pracy z pracownikiem bedacym dziataczem zwigzkowym. Ani przepisy
Kodeksu pracy, ani Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych nie przewiduja wyigczenia Jub
ograniczenia ochrony wynikajacej z art. 32 yst. 1 ustawy o zwigzkach Zawodowych w odniesieniu
do pracownikdw, wobec ktorych ze wzgledu na razace naruszenie przez nich podstawowych
obowigzkéw pracowniczych pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia.

#-PA04-T-T-T-T-P2-K2-C--1#
: 6. Dopilnowanie, aby ekwiwalent za niewykorzystany urlop Wypoczynkowy pracownikowi, z ktérym
; rozwigzano stosunek pracy, wyptacany byt wyptacany byt w dniu ustania stosunku pracy
Podstawa prawna:
- art 84, art. 85, art. 86, art. 171, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Oz.V. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz, U. poz. 1268),

Uzasadnienie:
W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z i naliczono
pracownikom ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczyrikowy na liscie plac za maj 2016 w
wysokosci -

- . — ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wysokosci 3577,66 zt
brutto (11 dni za rok 2016 i 3 dni 4 h 30 min za rok 2015)

- o — ekwiwalent za niewykorzystany uriop wypoczynkowy w wysokosci 7096,00
2t brutte (11 ani za rok 2016 | 14 dni 5 h za rok 2015)

Ekwiwalent naliczono na liscie pfac z 12.05.2016., na polecenie Burmistrza Miasta w Sprawie
wyplaty z dnia 11.05.2016r., - $wiadczenia wyptacono przelewem 13.05.2016r. tj. nieterminowo z f
uwagi na datg rozwigzania stosunky pracy tj. 10.05.2016r. w przypadku "~ oraz
09.05.2016r. w przypadku




Zgodnie 2 przepisami art. 85 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz.94 ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679) wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje
sie cO najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za prace
platne raz w miesiacu wyptaca sig z dolu, niezwiocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie
pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

2 regulacii kodeksowych dotyczacych uriopow wypoczynkowych nie wynika wprost termin, w
jakim nalezy dokona¢ wyplaty ekwiwalentu za urlop. Jednak mozna z nich wywiesé, ze prawo
takie nabywa pracownik w momencie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Wskazuje to
wiec na ostatni dzien zatrudnienia | w tym tez dniu, co do zasady, ekwiwalent powinien by¢
wyptacony. Dopiero bowiem w ostatnim dniu zatrudnienia prawo  pracownika do
niewykorzystanego urlopu  wypoczynkowego przeksztaica sie w prawo do ekwiwalentu
pienieznego za ten urlop - z uwagi na to, ze rozwigzanie lub wygasnigcie umowy O prace
uniemozliwia wykorzystanie uriopu wypoczynkowego w naturze. Takie tez stanowisko zajgt Sad
Najwyzszy w wyroku z 29 marca 2001 r., sygn. akt | PKN 336/00, stwierdzajac, ze.

"2 dniem rozwiazania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w naturze
przeksztalca si¢ w prawo do ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany uriop. W tym tez dniu
rozpoczyna bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pienigzny za niewykorzystane w
naturze, a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe."

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu whioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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