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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,16,31.03.2016 r.

WNosze o:

#-LJ20-T-T-T-T-P-K-C--0#

1. Bezwzgledne przestrzeganie, by w pi$mie o ukaraniu. wskazywano date dopuszczenia sie przez
pracownika naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz informacje o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Podstawa prawna:

- art. 109§ 2, art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268), .

Uzasadnienie:

W pismie o ukaraniu orak informacji o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia. Z pisma o ukaraniu nie wynika konkretna data dopuszczenia sie przez pracownika
naruszenia obowigzku pracowniczego oraz data powziecia przez pracodawce wiadomosci o
naruszeniu przez pracownika obowigzku pracowniczego (co jest istotne z uwagi na fakt, iz przy
naktadaniu kar porzadkowych pracodawca zwigzany jest dwoma terminami, po uptywie ktérych,
co do zasady, traci kompetencje do karania pracownikéw)

Zgodnie z przepisami Art. 109. § 1. kodeksu pracy , kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie
2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pisSmie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada sie do akt osobowych
pracownika. ;

#-MK40-T039-T-T-T-P1-K-C--0#
2. Wyeliminowanie dwukrotnego rozpoczynania pracy przez pracownikéw w jednej dobie
pracownicze;.
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Podstawa prawna:
- art.128, Art. 139, art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:

Na przyktadzie ww. 6 pracownikéw stwierdzono dwukrotne zatrudnienie w dobie pracowniczej w
przypadku : y G

Zgodnie z przepisami Art. 128 kodeksu pracy, czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozyciji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy, przy CZym przez dobe - nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy. Dwukrotne rozpoczynanie pracy jest dopuszczalne w przypadku systemu przerywanego

wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

#-MB01U-T039-T-T-T-P1-K-C--0#

3. Nie dokonywanie dowolnych zmian pierwotnego harmonogramu czasu pracy skutkujgcych
zmiang kwalifikacji godzin nadliczbowych (dotyczy pracownikéw wydziatu organizacyjnego
obstugujgcych Biuro Rady Miasta)

Podstawa prawna:

- art. Art. 128 §1,§ 2, § 3, art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:

Na przyktadzie , . stwierdzono dokonywanie zmian pierwotnego harmonogramu w
czasie trwania danego miesigca. Harmonogram poprawiony obejmowat rzeczywistg ilo$¢ godzin
pracy pracownicy. W zwigzku z powyzszym, praca wykonywana w_danym dniu w wigkszym
wymiarze godzin niz zaktadat pierwotny harmonogram (np. 21.12.2015) nie byta kwalifikowana
jako praca w godzinach nadliczbowych — nie wypisywano wnioskéw o prace w godzinach
nadliczbowych.  Niezaleznie od powyzszego na harmonogramie .ostatecznym” w
poszczegdlnych przypadkach wskazano informacje dotyczace Przyczyn skrocenia czasu pracy w
danym dniu np. pod datg 30.12.2015 czas Pracy pracownicy wynosit 2 godziny zamiast 8 — 6
godzin ,wybrano” za 28 i 29.12.2015. Brak formalnych wnioskéw o udzielenie czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych.

Zmiana godzin pracy pracownika w poszczegodlnych dniach okresu rozliczeniowego stanowi
zmiang harmonogramu czasu pracy tej osoby. Harmonogram czasu pracy nie moze by¢ jednak
dowolnie zmieniany w czasie trwania okresu rozliczeniowego, poniewaz stanowi podstawe do
rozliczania czasu pracy. Zmiany sg dopuszczalne w wyjatkowych sytuacjach okreslonych w
zaktadowych Zrédtach prawa pracy (np. w oparciu o przepisy art. 151° i art. 151" kodeksu
pracy). Jesli zatem dopuszczalnosé Zmiany harmonogramu czasu pracy pracownika nie wynika z
tych przepiséw, jest ona niedopuszczalna.

#-ML02-T039-T-T-T-P1-K-C--0#
4. Zapewnienie pracownikom w kazdym tygodniu prawa do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:
- art.133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1 268),
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- Uzasadnienie:

Stwierdzono naruszenie przepiséw dotyczgcych odpoczynku tygodniowego w przypadku
pracownika — w tygodniu od 03.12. do 9.12 nie zapewniono minimum 35
godzin odpoczynku tygodniowego. Podobnie w tygodniu od 17-23.12.2015

#-PA02-T039-T-T-T-P2-K-C--0#

5. Wyptacanie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym wystgpity godziny nadliczbowe.

Podstawa prawna:

- art. 80, art. 84 - art.86, art. 151, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- art. 42 ust. 4 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202 ze zmianami z 2015 r. Dz.U. poz. 1045), ;

Uzasadnienie:
Wynagrodzenie za prace jest ekwiwalentem za wykonang przez pracownika prace i powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
niezbgednym do jej wykonania oraz uwzgledniato ilo$¢ i jakosé $wiadczonej pracy (art. 78 § 1
k.p.). Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane zasadniczo w formie pienieznej w miejscu,
terminie i czasie okreslonym w regulaminie pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang w danym miesigcu i powinno by¢ wyptacane w
przypadajgcym dla tego miesigcu terminie.
Zgodnie z przepisami Art. 151. § 1. kodeksu pracy, praca wykonywana ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (DzU nr 233, poz. 1458) jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki,
w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on
pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i $wigta.Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu (art. 42 ust. 4).
Jak wynika z Art. 80 kodeksu pracy, wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Zatem
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych powinno byé wyptacone w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesigc kiedy praca w godzinach nadliczbowych byta $wiadczona.

#-FA01B-T-T-T-T-P-K-C--0#
6. Ustalenie stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:
- art. 237" §1, §2, §4; Art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:
Zgodnie z §1 p.14 w przypadku uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego
Urzad Miasta wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokoséci obliczonej na podstawie norm
przydziatu i aktualnych cen. Z zarzadzenia nie wynika, na ktérych stanowiskach dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz terminéw wyptaty ekwiwalentu
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Zgodnie z przepisami art. 237" §1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany destarczyé
pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w
Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw,
za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy (art. 2377 §2 kodeksu pracy). Powyzsze nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa
wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych
albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny (art. 2377 §4
kodeksu pracy)

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[K.R]




