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Urzad Miasta l.¢dziny
ul. l.edzinska 55
43-143 l.cdziny

Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok 2015

1. Jednostki sektora finanséw publicznych obje¢te audytem wewn¢trznym.
Clp. Nazwa jednostki
l. 2.
l. Urzad Miasta Ledziny
K Jednostki organizacyjne miasta w tym:
* Przedszkole nr |
* Przedszkole nr 2
* Szkola Podstawowa nr |
* Szkola Podstawowa nr 3
» Zespol Szkol
« Gimnazjum nr |
» Gimnazjum nr 2
« Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
* Miejski Zarzad Budynkow
« Miejski Zespol Opieki Zdrowotnej
» Miejski Zlobek
3. Instytucje kultury w tym:
*» Miejska Biblioteka Publiczna
* Migjski Osrodek Kultury
I1. Podstawowe informacje o komérce audytu wewng¢trznego
[.p. Imie Nazwa Wymiar Kwalifikacje zawodowe
i nazwisko audytora stanowiska/naz | czasu pracy
wewnetrznego wa komorki
l. 2. 3. 6. 7.
I Joanna Warchulska-Kope¢ | Samodzielne I Zaswiadczenie Ministra Finanséw
stanowisko ds. o ztozeniu z wynikiem pozytywnym
Audytu egzaminu na audytora wewnetrznego.
Wewnetrznego
i Kontroli
Krzysztof Chmurkowski Samodzielne 1/4 Zaswiadczenie Ministra Finanséw
stanowisko ds. o0 zlozeniu z wynikiem pozytywnym
Audytu egzaminu na audytora wewnetrznego.
Wewnetrznego CGAP (Certified Government Auditing
Professional).
Internal Audit Quality Assessment -
Performing an Internal or External
Review.
CICA (Certified Internal Controls
Auditor)
I1I.  Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

/¢odnie z planem audytu wewnetrznego z dnia 31.12.2014 r. w roku 2015 zaplanowano
nastgpujgce zadania audytowe:

1)

2)

3)

Bezpieczenstwo danych przetwarzanych w systemach informatycznych, ochrona danych
osobowych.

Windykacja naleznosci.

Bezpieczenstwo danych przetwarzanych w systemach informatycznych, ochrona danych
osobowych.
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4) Swiadczenia rodzinne. $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego oraz skladki na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 8§5212.

oraz czynnosci sprawdzajace:
1) Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych.
Ze wzgledu na zmiane¢ zatrudnienia audytora wewnetrznego od 01.06.2015 r. na 4 ctatu
dnia 03.07.2015 r. oraz liczbe osobodni (37) liczonych od 01.06.2015 r. do 31.12.2015 r..
dokonano zmian w planie audytu wewngtrznego w uzgodnieniu i po akceptacji Burmistrza
Miasta Ledziny. W zmienionym planie audytu wewnetrznego na rok 2015 pozostawiono do
realizacji nastepujace zadania:
1) Windykacja naleznosci.

oraz czynnosci sprawdzajace:
2) Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych.

Czynnosci przeprowadzone przez audytora wewnetrznego w 2015 roku

Lp.

Temat zadania — status
zadania

Podmiot audytowany

Uwagi

Windykacja naleznosci — zadanie
zapewniajace

Urzad Miasta Ledziny -
komorki organizacyjne
Urzedu pobierajace
podatki, optaty lokalne,
naleznosci
cywilnoprawne,
naleznosci niepodatkowe
o charakterze
publicznoprawnym

Audyt przeprowadzono w zakresie
czynnosci windykacyjnych, czyli
zmierzajacych do wyegzekwowania od
dluznika naleznosci przystugujacej
gminie, zarbwno w sferze podatkowej.
jak i cywilnoprawnej. Podmioty
prowadzace windykacije, kontrola
terminowosci zaplaty naleznosci.
monitorowanie powstawania zaleglosci,
wszczynanie | prowadzenie postepowan
windykacyjnych, wystawianie upomnicn
i wezwail do zaplaty, wystawianie
tytuléw wykonawczych, podejmowanie
dziatan zmierzajacych do dokonywania
odpisow przedawnionych zobowiazar,
korespondencja z Urzedem Skarbowym.
Ustalenia audytu oparto na: analizie
procedur wewnetrznych. obserwacji
Srodowiska pracy w UM. wyjasnieniach
pisemnych i ustnych pracownikow.
dokumentacji, stworzeniu i analizie list
kontrolnych dotyczacych zagadnien
przedmiotowych audytu, spotkan z
pracownikami.

Wydano siedem (7) zalecen
poaudytowych.

Ocena systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji —
zadanie doradcze

I.Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
2.Miejski Zarzad
Budynkéw

3.Miejskie Przedszkole z
O.l.nrl

4 Miejskie Przedszkole z
O.l.nr2

5.Szkota Podstawowa z
O.l.nr 1 im. Karola
Miarki

6.Szkota Podstawowa nr
3 im. J.Ch. Ruberga
7.Zesp6l Szkol Ledziny

W ramach zadania audytowego poddano
ocenie zarzadzanie w dwoch obszarach:
spolityka bezpieczenstwa informacji.
zarzadzanie zasobami informatycznymi
i organizacyjnymi skladajacy mi si¢ na
system zabezpieczenia wybranych
systeméw teleinformatycznych.
Zidentyfikowano zagrozenia i stabe
punkty w zarzadzeniu bezpieczenstwem
tych systemdw. przedstawiono wstepne
ustalenia i wnioski. W zwiazku z
planowanym w 2016 r. zadaniem
audytowym - zapewniajacym, ocena
systemu zarzadzania bezpieczenstwem
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8.Gimnazjum nr | im. J.
Korczaka

9.Gimnazjum nr 2z O.1.

im. G. Morcinka
10.Miejska Biblioteka
Publiczna

11.Miejski Osrodek
Kultury

informacji bedzie sporzadzona
kompleksowo w odniesieniu do Urzedu
i jednostek organizacyjnych.

(05

il

Szkolenie z zakresu kontroli
zarzadczej i zarzadzania
nzykiem, — zadanie doradcze.

Urzad Miasta Ledziny
i kierownicy jednostek
organizacyjnych miasta
oraz instytucji kultury.

Przeszkolono 18 osob.

Szkolenie warsztatowe z zakresu
analizy ryzyka — zadanie
doradcze

Urzad Miasta Ledziny
i kierownicy jednostek
organizacyjnych miasta
oraz instytucji kultury.

Przeszkolono 25 osob.

Przygotowanie koncepcji
merytorycznego i formalnego
wprowadzenie w Urzedzie Miasta
Ledziny opisow (mapowania)
stanowisk pracy w celu poprawy
organizacji pracy — zadanie
doradcze

Urzad Miasta Ledziny

Korzysci ptynace ze sporzadzenia opisu
stanowiska pracy to:
1) dla przetozonego

a)

b)

c)

d)

€)

umozliwia  mu
pracy komorki, podzial zadan i
kontrole realizacji celow,

na jego podstawie sporzadza

organizacje

zakres czynnosci stuzbowych,
informacje w opisie stanowia

baze do skonstruowania
ogloszenia 0 prace oraz
sformufowania pytan na

rozmowe  kwalifikacyjna w
momencie poszukiwania
pracownika,

na jego podstawie ustala

kryteria oceny okresowej,

informacje zawarte w opisie
wykorzystuje przy okreslaniu
potrzeb szkoleniowych swoich

pracownikow.

2) dla pracownika

a)

b)

c)

d)

e)

informacje zawarte w opisie
pozwalaja mu poznaé jego
miejsce w strukturze
organizacyjnej Urzedu,

na jego podstawie wie co jest od
niego wymagane,

umozliwia lepsza samokontrole
w zakresie realizowanych zadan
poprzez specyfikacje celow dla
stanowiska.

opis pomaga pracownikowi w
analizie jego mocnych i stabych

stron na danym stanowisku
pracy,
opis pomaga mu zaplanowaé

$ciezke rozwoju zawodowego i
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stanowiskowego w Urzedzie
6. Dochody z najmu i dzierzawy Urzad Miasta Ledziny. Sprawdzono realizacje dwoch zalecen
skladnikow majatkowych — sformulowanych w zadaniu audytowym
czynnosci sprawdzajace 22014 r.

7. Bezpieczenstwo informacji Urzad Miasta Ledziny. Sprawdzono realizacje szesciu zalecen
sformulowanych w zadaniu audytowym
z2014r.

IV. Istotne informacje dotyczgce przeprowadzenia audytu wewne¢trznego w roku

sprawozdawczym.

Zarzadzeniem nr 0050.231.2015 z dnia 07.10.2015 r. Burmistrza Miasta Ledziny

dokonano zmian organizacyjnych zmieniajgc Samodzielne stanowisko ds. Audytu

Wewnetrznego i Kontroli na Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego.

Zgodnie z tymi zmianami Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego jest

podporzadkowane bezposrednio Burmistrzowi Miasta Le¢dziny, a jego zadania to:

1) wykonywanie zadan audytora wewngtrznego wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych oraz z przepisow wykonawczych do tej ustawy w komodrkach
organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostkach organizacyjnych gminy.
a w szczegolnosci:

2) sporzadzanie rocznego planu audytu.

3) wykonywanie zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem rocznym oraz
w uzasadnionych wypadkach poza planem audytu.

4) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu, wykonywanie czynnosci
monitorujacych i oceniajacych wdrozenie rekomendacji,

5) wspotpraca z audytorami zewnetrznymi,

6) czynnosci doradcze majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.
7) wspotpraca organami kontroli zewnetrzne;j.
Nalezy rozwazy¢ dokonanie zewngtrznej oceny audytu wewnetrznego w 2016 r.

...................................................

........................................................



